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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ «ОП.1 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью об-

щепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование про-

фессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

38.02.06 Финансы.  

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование про-

фессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 38.02.06 Фи-

нансы.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам;  

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие;  

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами;  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти;  

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках;  

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере;  

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ре-

сурсами организации;  

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности органи-

зации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению;  

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организаци-

ями, органами государственной власти и местного самоуправления. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

 

Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06  

ОК 09  

ОК 10  

определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов;  

планировать производственную 

программу организации 

сущность организации как основного 

звена национальной экономики;  

виды юридических лиц и их классифи-

кация по различным признакам;  

основные формы предпринимательства; 

 состав и структура имущества органи-

зации; ресурсная база организации 



5 

Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 11  

ПК 3.1  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 22  

находить и использовать необ-

ходимую плановую и фактиче-

скую экономическую информа-

цию 

 

виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта;  

классификация персонала организации, 

нормирование и производительность 

его труда;  

мотивация труда: формы оплаты труда 

и их разновидности 

использовать на практике ме-

тоды планирования и организа-

ции работы отдельного подраз-

деления и личного трудового 

процесса;  

формы организации труда; стили управ-

ления, коммуникации, принципы дело-

вого общения 

оценивать ситуацию и прини-

мать эффективные решения на 

основании современных спосо-

бов взаимодействия  

процесс принятия и реализации управ-

ленческих решений; 

внешняя и внутренняя среда организа-

ции 

 

уметь выстраивать взаимоотно-

шения с представителями раз-

личных сфер и национальных, 

социальных и культурных фор-

мирований  

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различ-

ных экономических, социальных, наци-

ональных и культурных сферах  

 

формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения  

содержание и значение организацион-

ной (корпоративной) культуры  

 

уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий  

основные виды современных информа-

ционных технологий и особенности их 

применения в различных отраслях и 

сферах экономики 

различать особенности доку-

ментации на разных языках и 

использовать их в процессе хо-

зяйственной деятельности  

особенности экономической деятельно-

сти организации с учетом языка доку-

ментации 

заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой ор-

ганизации в составе ее бизнес-

плана 

основы организации производственного 

процесса; 

основные показатели производственной 

программы организации  

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основ-

ные технико-экономические по-

казатели деятельности коммер-

ческой организации 

показатели оценки эффективности ис-

пользования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, пути улуч-

шения их использования в организации  

оценивать финансовые резуль-

таты деятельности коммерче-

ской организации 

понятие доходов и выручки; сущность 

себестоимости и классификация расхо-

дов организации; 

понятие, виды цен и методы ценообра-

зования; 
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Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

методы формирования, распределения и 

использования прибыли; 

понятие и виды показателей рентабель-

ности 

налаживать коммуникации с ор-

ганизациями различных органи-

зационно-правовых форм и 

сфер деятельности  

сущность логистики и виды логистиче-

ских потоков; 

основы внешнеэкономической деятель-

ности организации 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 94 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 84 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия 42 

самостоятельная работа  2 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обуча-

ющихся 

Объем в 

часах 

Коды компе-

тенций, форми-

рованию кото-

рых способ-

ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  

Введение  Предмет и задачи курса «Экономика организации». 2  

Тема 1.1 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала 4 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

ЛР 3 

 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

3. Организация: понятие и классификация.  

4. Организационно–правовые формы коммерческих организаций.  

5. Объединения организаций. Малое предпринимательство 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие «Выбор организационно-правовой формы при создании 

коммерческой организации». 

Тема 1.2 

Организация производ-

ственного процесса  

Содержание учебного материала 8 

 

ОК 01-06, 09-11 

ЛР 4, ЛР 19 1. Производственный процесс в организации: производственный цикл и его 

стадии.  Формы организации производства.  

2. Производственная структура организации и ее разновидности 
В том числе практических занятий 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по теме ор-

ганизация производственного процесса в организации. Изучение организационной 

структуры предприятия. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 
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Написание рефератов по темам: «Структурная перестройка в РФ», «Производ-

ственная сфера хозяйства России», «Характеристика основных отраслей производ-

ственной сферы» Подготовка презентации «Бизнес-план организации: структура и 

содержание отдельных разделов». 

Тема 1.3 

Производственная про-

грамма организации 

Содержание учебного материала 8 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, ПК 3.3 

ЛР 14 

ЛР 22 

1. Внутрифирменное планирование Понятие, состав и структура бизнес-плана. 

Внешняя и внутренняя среда организации  
2. Характеристика производственной программы организации: понятие продукта 

и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные расчеты. 
3. Производственная мощность – основа производственной программы.  
4. Стоимостные показатели производства и реализации продукции 
В том числе практических занятий 4 

1. Практическое занятие «Расчет различных показателей производственной 

мощности». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет стоимостных показателей производственной 

программы». 

2 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  

Тема 2.1 

Основной капитал и его 

роль в производстве.  

 

Содержание учебного материала 8 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1; 3.3 

ЛР 17 

 

1. Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. 
2. Оценка и износ основных фондов.  
3. Амортизация основных фондов.  
4. Показатели эффективности использования основных фондов. Сущность 

аренды и лизинга 

В том числе практических занятий 4 

1. Практическое занятие «Расчет среднегодовой стоимости основных средств и 

показателей эффективности их использования». 

2 

2. Практическое занятие «Способы начисления амортизации. Расчет 

амортизации по различным группам основных средств» 

2 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06, 09-11  
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Тема 2.2. Оборотный ка-

питал 

 

1. Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств.  

2. Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования. 

3. Кругооборот оборотных средств. Понятие и показатели оборачиваемости 

оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов 

организации. 

 ПК 3.1, 3.3 

ЛР 14 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Определение потребности организации в оборотных 

средствах методом нормирования». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет показателей оборачиваемости оборотных 

средств и показателей эффективности использования материальных 

ресурсов». 

2 

Тема 2.3 Инвестиции и 

их эффективность. Не-

материальные активы 

организации 

 

Содержание учебного материала 8 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

ЛР 14 

ЛР 22 

1. Инвестиции: сущность, виды, источники формирования 
2. Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. Проектный цикл 
3. Понятие, отличительные черты и виды нематериальных активов. Амортизация 

нематериальных активов. 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Нематериальные активы и их амортизация.  Расчет эко-

номической эффективности реальных инвестиций». 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06, 09-11  
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Тема 3.1. Персонал орга-

низации и производи-

тельность труда 

1. Понятие трудовых ресурсов. Классификация персонала. Списочный и явочный 

состав работающих. 
2. Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  
3. Основные пути повышения производительности труда. 
4. Организация нормирования труда. Основные виды норм труда. 
5. Планирование потребности в персонале. Движение рабочей силы. Пути 

повышения эффективности использования трудовых ресурсов организации 

 ПК 3.3 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

14 

ЛР 19 

В том числе практических занятий 4 

Определение основных норм труда. Расчет прямых и обратных показателей произ-

водительности труда, Расчет плановой численности работников организации по 

отдельным категориям. 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06, 09-11 

ПК 3.3 

ЛР 3, ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 17 

1. Мотивация труда работников и ее формы. Сущность и принципы оплаты труда.  
2. Тарифная система и ее основные элементы.  
3. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  
4. Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  
5. Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 

заработка работника. 
В том числе практических занятий  

1. Практическое занятие «Расчет заработной платы работников, находящихся на 

сдельной и повременной формах оплаты труда».  

2 

2. Практическое занятие «Расчет заработной платы в рамках бестарифной формы 

оплаты труда».  

2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Тема 4.1. Издержки про-

изводства  

Содержание учебного материала 8 

 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1.   

ЛР 14 

 

1. Понятие и состав расходов организации, их состав. Издержки производства и 

обращения. 
2. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация расходов по 

различным признакам. 
3. Группировка расходов по экономическим элементам. Смета затрат на 
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производство продукции. 
4. Группировка расходов по статьям калькуляции.  Прямые и косвенные расходы 

и способы их включения в себестоимость единицы продукции. 
В том числе практических занятий   

1. Практическое занятие «Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов» 

 

2. Практическое занятие «Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и косвенных расходов» 

 

Тема 4.2. 

Цена и ценообразование 

Содержание учебного материала 4 

 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.2 

ЛР 17 
1. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам. 
2. Ценообразование в организации: ценовая политика, методы ценообразования. 

Ценовая стратегия.  Структура цены 
В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие «Расчет оптовой и розничной цены одного изделия». 

Тема 4.3.  

Прибыль и рентабель-

ность 

 

Содержание учебного материала  4 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1- 3.3 

ЛР 14 
1. Понятие доходов организации, их состав. Понятие и виды выручки.  
2. Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их 

роль для оценки результатов производственной и финансовой деятельности.  
3. Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  
4. Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 
В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие «Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от продаж, 

чистой прибыли. Расчет основных показателей рентабельности».  

РАЗДЕЛ 5. ЛОГИСТИЧЕСКАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ВАЖНЕЙШИЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

 

 

ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.4 

Тема 5.1 Логистическая 

и внешнеэкономическая 

Содержание учебного материала 4 

1. Логистическая деятельность организации: понятие и функции логистики; виды 

логистических потоков. Понятие логистической системы 
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деятельность организа-

ции 

2. Основные формы внешнеэкономической деятельности организации. Государ-

ственное регулирование ВЭД. 

ЛР 17 

В том числе практических занятий  2 

1. Логистическая цепь, канал, система. 

2. Элементы логистической системы. 

3. Логистическая операция и функция. 

4. Анализ механизма формирования внешнеторговой цены, выявление закономер-

ностей 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 94  
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2.2.3. В ходе занятий с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий используются следующие образовательные технологии: 

Виды  

занятий 
Виды используемых технологий 

Методические  

разъяснения 

Дистанционное 

занятие 

Оффлайн или онлайн технологии: ве-

бинары, видеоконференции, вирту-

альные практические занятия и т.д. 

Кейсовая-технология: использование 

наборов (кейсов) текстовых, аудио-

визуальных и мультимедийных 

учебно-методических материалов и 

их рассылка для самостоятельного 

изучения учащимся при организации 

регулярных консультаций у препода-

вателей. 

Индивидуальные и групповые кон-

сультации, реализуемые во всех тех-

нологических средах: электронная 

почта, chat-конференции, форумы, 

видеоконференции и т.д. 

Занятие проводится с примене-

нием информационно-телеком-

муникационных сетей при опо-

средованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и 

педагогических работников. 

Дистанционные образователь-

ные технологии предполагают 

удаленный режим работы. 

Электронное 

занятие 

Технологии интерактивного обуче-

ния, групповой и коллективной ра-

боты на основе использования сво-

бодных ресурсов, размещенных в ин-

тернете, 

электронных образовательных ресур-

сов, включенных в комплект учеб-

ника, методических материалов и 

электронных образовательных ресур-

сов, разработанных преподавателями 

Занятие проводится с примене-

нием содержащейся в базах 

данных и используемой при ре-

ализации образовательных про-

грамм информации и обеспечи-

вающих ее обработку информа-

ционных технологий, техниче-

ских средств, а также информа-

ционно-телекоммуникационных 

сетей, обеспечивающих пере-

дачу по линиям связи указанной 

информации, взаимодействие 

обучающихся и педагогических 

работников. 

 

Вопросы и задания для подготовки к промежуточной аттестации, задания для само-

стоятельной работы и методические рекомендации по выполнению заданий самостоятель-

ной работы студентов включены в фонд оценочных средств дисциплины 

 

Рекомендации по теоретическому обучению 

Изучение дисциплин ОП СПО требует систематического и последовательного 

накопления знаний, основная часть которых приобретается студентами на лекции. С целью 

оптимального использования лекционного времени, студенту, как и к занятиям иных форм, 

необходимо быть подготовленным. В рамках такой подготовки студент должен: 

– перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позво-

лит сэкономить время на формулировку темы лекционного занятия, рассматриваемых во-

просов, рекомендуемой литературы; 

– перед очередной лекцией просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным источникам ли-

тературы. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по гра-

фику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не следует остав-

лять «белых пятен» в освоении материала; 
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– обращать внимание на запланированную форму проведения лекционного занятия, 

для того чтобы приемы и методы, используемые лектором, не стали неожиданностью, были 

эффективны за счет установления качественной обратной связи с аудиторией. 

При проверке указанных заданий оценивается оригинальность, самостоятельность, 

творческий подход, логичность изложения, практикоориентированность и др. 

 

Рекомендации по практическому обучению 

Отработка умений и выработка практических навыков студентов в первую очередь 

связана с их деятельностью на практических занятиях. Практическое занятие предназнача-

ется для углубленного изучения дисциплины и овладения методологией применительно к 

особенностям изучаемой отрасли науки. Во многом подготовленность студента к практи-

ческому занятию определяет развитие его когнитивной сферы, рост профессионального ма-

стерства, формирование компетенций согласно реализуемой ОП СПО. В связи с этим, сту-

дент должен: 

– иметь при себе на практическом занятии рекомендованную преподавателем лите-

ратуру и иные учебные материалы; 

– заблаговременно в соответствии с рекомендованными литературными источни-

ками проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;  

– при подготовке к практическим занятиям использовать не только лекции, кон-

спекты, основную и дополнительную учебную литературу, но и материалы учебных порта-

лов, российских, а при необходимости международных баз данных, РИНЦ, если этого тре-

бует изучение дисциплины ОП СПО или отдельного ее раздела (темы); 

– в процессе подготовки к практическому занятию сформулировать, а впоследствии 

задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и 

освоении, а также при выполнении заданий, выделенных преподавателем для самостоятель-

ной работы студента; 

– в ходе практического занятия давать конкретные, четкие ответы по существу во-

просов;  

– на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, де-

монстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затрудне-

ний обращаться к преподавателю. 

При проверке указанных заданий оценивается оригинальность, самостоятельность, 

творческий подход, логичность изложения, практикоориентированность и др. 

 

Рекомендации по электронному обучению и применению дистанционных обра-

зовательных технологий. 

 Согласно ст. 16 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об Образовании в 

Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образова-

тельной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при 

реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку ин-

формационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуника-

ционных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаи-

модействие обучающихся и педагогических работников. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образова-

тельные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекомму-

никационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и 

педагогических работников. 

Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в 

базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных 

сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических ра-
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ботников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через информаци-

онно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические работники нахо-

дятся на расстоянии. 

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и 

сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты непосредствен-

ного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при дистанционных об-

разовательных технологиях – удаленного. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ДОТ: 

– лекции, реализуемые во всех технологических средах: работа в аудитории с элек-

тронными учебными курсами под руководством методистов-организаторов, в сетевом ком-

пьютерном классе в системе on-line (система общения преподавателя и обучающихся в ре-

жиме реального времени) и системе off-line (система общения, при которой преподаватель 

и обучающиеся обмениваются информацией с временным промежутком) в форме теле – и 

видеолекций и лекций-презентаций;  

– практические, семинарские и лабораторные занятия во всех технологических сре-

дах: видеоконференции, собеседования в режиме chat (система общения, при которой 

участники, подключенные к Интернет, обсуждают заданную тему короткими текстовыми 

сообщениями в режиме реального времени),  

– занятия в учебно-тренировочных классах, компьютерный лабораторный практи-

кум, профессиональные тренинги с использованием телекоммуникационных технологий;  

– учебная практика, реализация которой возможна посредством информационных 

технологий; индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех технологи-

ческих средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, видеоконференции;  

– самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и допол-

нительных учебно-методических материалов; выполнение расчетнопрактических и рас-

четно-графических, тестовых и иных заданий; выполнение курсовых проектов, написание 

курсовых работ, тематических рефератов и эссе; работу с интерактивными учебниками и 

учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми или автономными мультиме-

дийными электронными учебниками, практикумами; работу с базами данных удаленного 

доступа; 

– текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с применением дистан-

ционных образовательных технологий. 

 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ:  

самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с 

учебными материалами, включающими в себя видеолекции, слайды, методические реко-

мендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, контрольные и 

итоговые тесты.  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного каби-

нета экономики организации (учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации) –  аудитория 401. 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический - 20 шт. 
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Скамья ученическая - 9 шт. 

Стул ученический - 18 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Проекционный экран - 1 шт. 

Ноутбук – 1 шт. 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security для  бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 

year Educational Renewal Licence 

Операционная система Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187, 00 MB 

11.0.08  

7-Zip 9.20  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. – Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2019. – 239.с. – (Среднее профессиональное образование). – DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/996021 

2.  Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / A.M. 

Фридман. - Москва: РИОР: ИНФРА-М. 2020. - 180 с. - (Среднее профессиональное образо-

вание). - DOI: https://doi.org/l0.29039/0l830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048897 

 

Дополнительные источники:  

1. Горбунова Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / Горбу-

нова Г.В. - Москва : Прометей, 2018. - 142 c. - ISBN 978-5-907003-17-0. - Текст : электрон-

ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94523.html 

2. Мокий, М.С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования/ М.С. Мокий, О.В. Азоева, В.С. Ивановский; под редакцией М.С. 

Мокия. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 297 с. - (Профес-

сиональное образование). – ISBN 978-5-534-13970-9. - Текст: электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/511566. 

3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. - Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 239.с. - (Среднее профессиональное образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/996021 

4. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / A.M. 

Фридман. - Москва: РИОР: ИНФРА-М. 2020. - 180 с. - (Среднее профессиональное образо-

вание). - DOI: https://doi.org/l0.29039/0l830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048897 

5. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/ А.В. Колышкин [и др.]; под редакцией А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. – 498 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-

5-534-06278-6. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/516314. 

6. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования/ А.В. Колышкин [и др.]; под редакцией А.В. Колышкина, С.А. Смирнова. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 498 с. - (Профессиональное образование). – ISBN 978-

https://www.iprbookshop.ru/94523.html
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5-534-06278-6. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/474223. 

 

Нормативные правовые акты:  

1. Конституция Российской Федерации (с поправками от 03.07.2020). 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в 

действующей редакции). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 N 51 -

ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ,  часть третья от 26.11.2001 N 

146-ФЗ и  часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 146-ФЗ 

и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (в действующей редакции). 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в действующей 

редакции). 

6. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (в действующей редакции). 

7. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (ред. от 

30.04.2021). 

8. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в действующей 

редакции). 

9. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (в действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» 

(в действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (в 

действующей редакции). 

13. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

14. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (в действующей редакции). 

15. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: www.consultant.ru  

16. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru 

17. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: 

www.ach.gov.ru 

18. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

www.minfin.ru 

19. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: www.nalog.ru 

20. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: www.roskazna.ru  

21. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru  

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление на пред-

приятиях eup.ru  

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

5. www.rbk.ru– Информационный сайт РБК 

https://urait.ru/bcode/474223
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
http://www.rbk.ru/
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6. https://www.kommersant.ru– Информационный сайт Коммерсант.ru 

 

Электронно-справочные системы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – база 

данных учебной, учебно-методической и научной литературы  по основным изучаемым 

дисциплинам – http://www.biblioclub.ru 

2. Электронно-библиотечная система «Юрайт»: коллекция «Легендарные книги» и 

коллекция СПО – электронные версии учебной и учебно-методической литературы по эко-

номическим, юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и естественно-науч-

ным направлениям – http://www.urait.ru 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – крупнейший российский ин-

формационный портал в области науки, технологии, медицины и образования (электронные 

версии российских научных журналов) – http://elibrary.ru 

4. Государственная информационная система «Национальная электронная библио-

тека» – фонд электронных версий печатных изданий, электронных изданий и ресурсов, 

мультимедийных изданий и др. – https://нэб.рф 

5. Электронная библиотека ТГУ– база данных научных трудов преподавателей– 

https://elibrary.tsutmb.ru 

6. ЭБС «IPRbooks» – база данных учебной и научной литературы, периодические 

издания, аудиокниги, видеокурсы, онлайн тесты по направлениям обучения 

http://iprbookshop.ru/ 

 

Зарубежные профессиональные базы данных:  

1. SpringerOpen (ресурсы Springer открытого доступа): база данных. – 

URL: https://www.springer.com/gp/open-access/springer-open  

2. WebofScience: политематическая реферативно-библиографическая и наукометри-

ческая база данных. – 

URL: http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_

mode=GeneralSearch&SID=Q1qfWXliB25bAcrlBPM&preferencesSaved  

3. Scopus: база данных. – URL: https://www.scopus.com/  

 

Периодические издания: 

1. Журнал «Финансы», 2011-2023 гг. Периодичность выхода: 2 номера в год 

2. Журнал «Финансовая аналитика: проблемы и решения», 2015-2023 гг. Периодич-

ность выхода: 4 номера в год 

3. Журнал «Экономический анализ: теория и практика»: журнал, 2015-2023 гг. Пе-

риодичность выхода: 4 номеров в год 

4. Журнал «Финансы и кредит», 2015-2023 гг. Периодичность выхода: 12 номеров в 

год. 

 

Официальные издания: 

1. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц.издание, 2014-2021 гг. 

Периодичность выхода: 52 номера в год. 

 

Используемые образовательные платформы: 

1. Электронная образовательная среда MOODLE http://moodle.tsutmb.ru/ 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

https://www.kommersant.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
https://elibrary.tsutmb.ru/
http://iprbookshop.ru/
https://www.springer.com/gp/open-access/springer-open
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1qfWXliB25bAcrlBPM&preferencesSaved
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&SID=Q1qfWXliB25bAcrlBPM&preferencesSaved
https://www.scopus.com/
http://moodle.tsutmb.ru/


19 

Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации как ос-

новного звена национальной 

экономики 

Правильность понимания роли 

и места организации  

Оценка по результатам 

устного опроса 

виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам 

Правильность понимания при-

знаков юридического лица, 

умение распознавать отдельные 

виды юридических лиц 

Оценка по результатам 

устного опроса 

основные формы предпринима-

тельства 

Правильность отнесения пред-

принимательства к производ-

ственному, финансовому или 

коммерческому. Правильность 

отнесения организации к ма-

лому бизнесу 

Оценка по результатам 

письменного опроса 

основы организации производ-

ственного процесса и бизнес-

планирования, внешняя и внут-

ренняя среда организации 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51- 68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетвори-

тельно» 

Тестирование.  

основные показатели производ-

ственной программы организа-

ции 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их плани-

рования и расчета 

Проверочная работа 

состав и структура имущества 

организации 

Точность отнесения того или 

иного хозяйственного объекта к 

определенному виду имуще-

ства организации  

Оценка по результатам 

устного опроса 

показатели оценки эффективно-

сти использования основных и 

оборотных средств и пути улуч-

шения их использования 

Полнота представления состава 

показателей, используемых для 

оценки эффективности исполь-

зования оборотных и внеобо-

ротных активов 

Проверочная работа 

виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта, цикл 

инвестиционного проекта  

Распознавание конкретных ви-

дов инвестиций; знание отли-

чий инвестиционного процесса 

и инвестиционного проекта, 

этапов инвестиционного проек-

тирования  

Оценка по результатам 

письменного опроса  

классификация персонала орга-

низации, показатели и пути по-

вышения производительности 

его труда 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетвори-

тельно» 

Тестирование.   

формы оплаты труда и их разно-

видности 

Знание классических форм 

оплаты труда в организации и 

их отельных разновидностей 

Проверочная работа.  
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Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки 

сущность себестоимости и груп-

пировка расходов организации 

по различным признакам 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетвори-

тельно» 

Тестирование.  

понятие, структура, виды цен и 

методы ценообразования 

Тестирование 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты дея-

тельности организации 

Полнота и точность охвата по-

казателей, характеризующих 

финансовые результаты орга-

низации и ее доходность 

Проверочная работа. Вы-

полнение сквозного зада-

ния по планированию себе-

стоимости, прибыли и рен-

табельности в организации 

сущность логистики и виды ло-

гистических потоков 

85 -100% правильных ответов – 

«отлично» 

69 -84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51- 68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетвори-

тельно» 

Тестирование  

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

Тестирование.  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Выбирать для предпринима-

тельства определенную органи-

зационно-правовую форму ком-

мерческой организации. Уметь 

выделять факторы ее внешней и 

внутренней среды. 

Обоснованность выбора кон-

кретной организационно-право-

вой формы организации для 

определенного вида деятельно-

сти с учетом особенностей этой 

формы. 

Тестирование 

находить и использовать необ-

ходимую плановую и фактиче-

скую экономическую информа-

цию 

Умение ориентироваться в раз-

личных источниках экономиче-

ской информации для целей 

планирования, учета и анализа 

Оценка результатов выпол-

нения практической ра-

боты 

определить состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов 

Правильность определения ве-

личины основного, оборотного 

капитала, инвестиций и немате-

риальных активов в составе 

имущества организации. Уме-

ние рассчитать численность от-

дельных категорий персонала 

при планировании потребности 

в кадрах.  

Экспертное наблюдение во 

время выполнения практи-

ческой работы. Оценка ре-

зультатов ее выполнения. 

рассчитать производственную 

мощность организации 

Обоснованность и реальность 

показателей производственной 

программы произведенными 

расчетами среднегодовой про-

изводственной мощности орга-

низации 

Экспертное наблюдение во 

время выполнения практи-

ческой работы. Оценка ре-

зультатов ее выполнения.  

Оценивать доходы и финансо-

вые результаты деятельности 

коммерческой организации 

Полнота и точность расчета вы-

ручки и показателей финансо-

вых результатов деятельности 

организации (прибыль и рента-

бельность) 

Экспертное наблюдение во 

время выполнения практи-

ческой работы. Оценка ре-

зультатов ее выполнения. 

рассчитывать в соответствии с Точность и полнота расчета по-

казателей производственной 

Экспертное наблюдение во 
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Результаты обучения1 Критерии оценки Методы оценки 

принятой методологией основ-

ные технико-экономические по-

казатели деятельности коммер-

ческой организации 

программы, величины аморти-

зационных отчислений, показа-

телей производительности 

труда, основных норм труда, 

заработной платы отдельных 

категорий работников, себесто-

имости отдельных видов про-

дукции и цены на продукцию. 

время выполнения практи-

ческой работы. Оценка ре-

зультатов ее выполнения. 

 

 
6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-

ВЬЯ 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в соответствии с: 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022г. 

№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 

(утверждены 08.04.2014 г. № АК-44/05вн); 

Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены 

26.12.2013 № 06-2412вн). 

Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования и профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (утверждены 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 10.04.2020г. № 05-398). 
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