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1. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организации» направлен на формирова-

ние следующих компетенций: 

 

Код компе-

тенции 
Содержание компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятель-

ности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-

нимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности органи-

зации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организаци-

ями, органами государственной власти и местного самоуправления 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличаю-

щий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстри-

рующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические прин-

ципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, проти-

водействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышле-

нием и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий готовность участвовать в решении задач местного сообще-

ства 

ЛР 19 Осознающий свою роль в развитии экономики региона 

ЛР 22 Проявляющий ответственное отношение к профессиональной деятельно-

сти как к возможности личного участия в решении профессиональных про-

блем 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

И ПОКАЗАТЕЛЯМ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ И ОСВОЕННЫХ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ 

№ 

п/п 
Наименова-

ние темы 
Компетенция 

Результаты 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Наименование ОС 

Текущий контроль 

Промежу-

точная 

аттеста-

ция 

1 Тема 1.1 Орга-

низация – ос-

новное звено 

экономики 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1 

ЛР 3 

Владеет нормативно-

правовой базой, регу-

лирующей финан-

сово-хозяйственную 

деятельность хозяй-

ствующего субъекта. 

Понимает сущность 

организации как ос-

новного звена эконо-

мики. Знает виды ор-

ганизационно-право-

вых форм организа-

ций. Владеет мето-

дами оценки эффек-

тивного использова-

ния основных и обо-

ротных средств; спо-

собы экономии ре-

сурсов, в том числе 

основные энергосбе-

регающие ресурсы, 

принципами и ме-

тоды управления ос-

новными и оборот-

ными средствами 

предприятия 

Умеет заполнять пер-

вичные документы 

по экономической де-

ятельности организа-

ции 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 

экзамен 

2 Тема 1.2. Орга-

низация произ-

водственного 

процесса 

ОК 01-06, 09-

11 

ЛР 4, ЛР 19 

Знает состав матери-

альных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

предприятия, показа-

тели их эффектив-

ного использования. 

Знает закономерно-

сти формирования 

внешней среды пред-

принимательства в 

условиях глобализа-

ции, циклического 

развития экономики. 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 
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Знает нормативно-

правовую базу, регу-

лирующую финан-

сово-хозяйственную 

деятельность хозяй-

ствующего субъекта 

3 Тема 1.3 

Производ-

ственная про-

грамма органи-

зации 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, ПК 3.3 

ЛР 14, ЛР 22 

Владеет основными 

технико-экономиче-

скими показателями 

деятельности органи-

зации и методику их 

расчета 

Знает формы и си-

стемы оплаты труда, 

методы ценообразо-

вания. Умеет исполь-

зовать для решения 

аналитических и ис-

следовательских за-

дач современные тех-

нические средства и 

информационные 

технологии. Умеет 

определять состав 

материальных, трудо-

вых и финансовых 

результатов органи-

зации, заполнять пер-

вичные документы 

по экономической де-

ятельности организа-

ции 

Устный опрос, тестиро-

вание 

4 Тема 2.1. Ос-

новной капи-

тал и его роль 

в производ-

стве. 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1; 3.3 

ЛР 14, ЛР 17 

Владеет методами 

оценки эффективного 

использования основ-

ных и оборотных 

средств; знает спо-

собы экономии ре-

сурсов, в том числе 

основных энергосбе-

регающих ресурсов 

Знает принципы и 

методы управления 

основными и оборот-

ными средствами 

предприятия, состав 

материальных, трудо-

вых и финансовых 

ресурсов предприя-

тия, показатели их 

эффективного ис-

пользования 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 
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5 Тема 2.2 Обо-

ротный капи-

тал 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, 3.3 

ЛР 14 

Умеет находить и ис-

пользовать необхо-

димую экономиче-

скую информацию. 

Знает методы оценки 

эффективного ис-

пользования основ-

ных и оборотных 

средств; способы 

экономии ресурсов, в 

том числе основные 

энергосберегающие 

ресурсы Знает. прин-

ципы и методы 

управления основ-

ными и оборотными 

средствами предпри-

ятия, состав матери-

альных, трудовых и 

финансовых ресур-

сов предприятия, по-

казатели их эффек-

тивного использова-

ния 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 

6 Тема 2.3 Инве-

стиции и их 

эффектив-

ность. Немате-

риальные ак-

тивы организа-

ции 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1 

ЛР 14, ЛР 22 

Владеет основными 

технико-экономиче-

скими показателями 

деятельности органи-

зации и методику их 

расчета 

Знает формы и си-

стемы оплаты труда, 

методы ценообразо-

вания. Умеет исполь-

зовать для решения 

аналитических и ис-

следовательских за-

дач современные 

технические сред-

ства и информацион-

ные технологии. 

Умеет определять 

состав материаль-

ных, трудовых и фи-

нансовых результа-

тов организации, за-

полнять первичные 

документы по эконо-

мической деятельно-

сти организации 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 
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7 Тема 3.1 Пер-

сонал органи-

зации и произ-

водительность 

труда 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.3 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 

14, ЛР 19 

Знает нормативно-

правовую базу, регу-

лирующую финан-

сово-хозяйственную 

деятельность хозяй-

ствующего субъекта, 

основные технико-

экономические пока-

затели деятельности 

организации и мето-

дику их расчета, со-

став материальных, 

трудовых и финансо-

вых ресурсов пред-

приятия, показатели 

их эффективного ис-

пользования 

Уметь использовать 

для решения анали-

тических и исследо-

вательских задач со-

временные техниче-

ские средства и ин-

формационные тех-

нологии 

Уметь определять со-

став материальных, 

трудовых и финансо-

вых результатов ор-

ганизации 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 

8 Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

ОК 01-06, 09-

11 

ПК 3.3 

ЛР 3, ЛР 4 

ЛР 13, ЛР 17 

Знает нормативно-

правовую базу, регу-

лирующую финан-

сово-хозяйственную 

деятельность хозяй-

ствующего субъекта, 

основные технико-

экономические пока-

затели деятельности 

организации и мето-

дику их расчета, со-

став материальных, 

трудовых и финансо-

вых ресурсов пред-

приятия, показатели 

их эффективного ис-

пользования 

Уметь использовать 

для решения анали-

тических и исследо-

вательских задач со-

временные техниче-

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 
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ские средства и ин-

формационные тех-

нологии 

Уметь определять со-

став материальных, 

трудовых и финансо-

вых результатов ор-

ганизации 

9 Тема 4.1 Из-

держки произ-

водства  

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1.   

ЛР 14 

Владеет нормативно-

правовой базой, регу-

лирующей финан-

сово-хозяйственную 

деятельность хозяй-

ствующего субъекта. 

Понимает сущность 

организации как ос-

новного звена эконо-

мики. Знает виды ор-

ганизационно-право-

вых форм организа-

ций. Владеет мето-

дами оценки эффек-

тивного использова-

ния основных и обо-

ротных средств; спо-

собы экономии ре-

сурсов, в том числе 

основные энергосбе-

регающие ресурсы, 

принципами и ме-

тоды управления ос-

новными и оборот-

ными средствами 

предприятия 

Умеет заполнять пер-

вичные документы 

по экономической де-

ятельности организа-

ции 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 

10 Тема 4.2 Цена 

и ценообразо-

вание 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.2, ЛР 17 

Понимает закономер-

ности формирования 

внешней среды пред-

принимательства в 

условиях глобализа-

ции, циклического 

развития экономики. 

Знает нормативно-

правовую базу, регу-

лирующую финан-

сово-хозяйственную 

деятельность хозяй-

ствующего субъекта. 

Умеет рассчитывать 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач, тестирование 
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по принятой мето-

дике основные тех-

нико-экономические 

показатели деятель-

ности организации 

11 Тема 4.3 При-

быль и рента-

бельность 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1-3.3 

ЛР 14 

Умеет находить и ис-

пользовать необхо-

димую экономиче-

скую информацию. 

Знает методы оценки 

эффективного ис-

пользования основ-

ных и оборотных 

средств; способы 

экономии ресурсов, в 

том числе основные 

энергосберегающие 

ресурсы Знает. прин-

ципы и методы 

управления основ-

ными и оборотными 

средствами предпри-

ятия, состав матери-

альных, трудовых и 

финансовых ресур-

сов предприятия, по-

казатели их эффек-

тивного использова-

ния 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, те-

стирование 

 

12 Тема 5.1 Логи-

стическая и 

внешнеэконо-

мическая дея-

тельность орга-

низации 

ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.4, ЛР 17 

Знает состав матери-

альных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

предприятия, показа-

тели их эффектив-

ного использования. 

Знает закономерно-

сти формирования 

внешней среды пред-

принимательства в 

условиях глобализа-

ции, циклического 

развития экономики. 

Знает нормативно-

правовую базу, регу-

лирующую финан-

сово-хозяйственную 

деятельность хозяй-

ствующего субъекта 

Устный опрос, рефе-

раты и презентации, ре-

шение практических 

задач 

 



1. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ 
 

Оценка / Уровень 

сформированности 

компетенции 

Отлично/ Высокий (превосход-

ный) уровень сформированно-

сти компетенций 

Хорошо / Повышенный 

(продвинутый) уровень 

сформированности компе-

тенций 

Удовлетворительно / По-

роговый (базовый) уро-

вень сформированности 

компетенций 

Неудовлетворительно / Компетенции 

не сформированы 

Качество ответов 

при опросе 

Полно излагает изученный мате-

риал, даёт правильное определен-

ное понятий; обнаруживает пони-

мание материала, может обосно-

вать свои суждения, применить 

знания на практике, привести не-

обходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно со-

ставленные; излагает материал по-

следовательно и правильно с 

точки зрения норм литературного 

языка 

Даёт ответ, удовлетворяю-

щий тем же требованиям, 

что и для оценки "отлично", 

но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же исправляет, 

и 1-2 недочёта в последова-

тельности и языковом 

оформлении излагаемого 

Излагает материал не-

полно и допускает неточ-

ности в определении поня-

тий или формулировке 

теорий; не умеет доста-

точно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои 

суждения и привести свои 

примеры; излагает мате-

риал непоследовательно и 

допускает ошибки в язы-

ковом оформлении излага-

емого 

Обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого 

материала, допускает ошибки в формули-

ровке определений и теорий, искажаю-

щие их смысл, беспорядочно и неуве-

ренно излагает материал 

Качество решения 

ситуационных за-

дач и практических 

заданий 

Задание выполнено правильно. 

Объяснение хода его выполнения 

подробное, последовательное, гра-

мотное, с теоретическими обосно-

ваниями (в т.ч. из лекционного 

курса). 

Задание выполнено пра-

вильно. Объяснение хода ее 

решения недостаточно ло-

гичное, с единичными 

ошибками в деталях, неко-

торыми затруднениями в 

теоретическом обосновании 

(в т.ч. из лекционного мате-

риала) 

Ответ на вопрос задания 

дан неправильный, но ло-

гика решения прослежива-

ется у студента при объяс-

нении хода ее решения  

Задание не выполнено 

Количество пра-

вильных ответов в 

тесте 

более 90% более 65% более 50% Менее 50% 

Качество рефера-

тов 

Выполнены все требования к напи-

санию и защите реферата: обозна-

чена проблема и обоснована её ак-

туальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рас-

сматриваемую проблему и логично 

Основные требования к ре-

ферату и его защите выпол-

нены, но при этом допущены 

недочёты. В частности, име-

ются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует 

Имеются существенные от-

ступления от требований к 

реферированию. В частно-

сти, тема освещена лишь 

частично; допущены фак-

Тема реферата не раскрыта, обнаружива-

ется существенное непонимание про-

блемы 
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изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны пра-

вильные ответы на дополнитель-

ные вопросы 

логическая последователь-

ность в суждениях; не вы-

держан объём реферата; име-

ются упущения в оформле-

нии; на дополнительные во-

просы при защите даны не-

полные ответы 

тические ошибки в содер-

жании реферата или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод 

Качество ответов 

на экзамене 

Систематизированные, глубокие и 

полные знания по всем разделам 

дисциплины, а также по основным 

вопросам, выходящим за пределы 

учебной программы; точное ис-

пользование научной терминоло-

гии систематически грамотное и 

логически правильное изложение 

ответа на вопросы; безупречное 

владение инструментарием учеб-

ной дисциплины, умение его эф-

фективно использовать в поста-

новке научных и практических за-

дач; выраженная способность са-

мостоятельно и творчески решать 

сложные проблемы и нестандарт-

ные ситуации; полное и глубокое 

усвоение основной и дополнитель-

ной литературы, рекомендованной 

учебной программой по дисци-

плине; умение ориентироваться в 

теориях, концепциях и направле-

ниях дисциплины и давать им кри-

тическую оценку, используя науч-

ные достижения других дисциплин 

Достаточно полные и систе-

матизированные знания по 

дисциплине; умение ориен-

тироваться в основном тео-

риях, концепциях и направ-

лениях дисциплины и давать 

им критическую оценку; ис-

пользование научной терми-

нологии, лингвистически и 

логически правильное изло-

жение ответа на вопросы, 

умение делать обоснованные 

выводы; владение инстру-

ментарием по дисциплине, 

умение его использовать в 

постановке и решении науч-

ных и профессиональных за-

дач; усвоение основной и до-

полнительной литературы, 

рекомендованной учебной 

программой по дисциплине 

Достаточный минималь-

ный объем знаний по дис-

циплине; усвоение основ-

ной литературы, рекомен-

дованной учебной програм-

мой; умение ориентиро-

ваться в основных теориях, 

концепциях и направле-

ниях по дисциплине и да-

вать им оценку; использо-

вание научной терминоло-

гии, стилистическое и ло-

гическое изложение ответа 

на вопросы, умение делать 

выводы без существенных 

ошибок; владение инстру-

ментарием учебной дисци-

плины, умение его исполь-

зовать в решении типовых 

задач; умение под руковод-

ством преподавателя ре-

шать стандартные задачи 

Обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого ма-

териала, допускает ошибки в формули-

ровке определений и теорий, искажающие 

их смысл 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ЗАДАНИЙ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

1. Вопросы к устным опросам 

 

Тема 1.1 Организация – основное звено экономики. 

1. Дайте определение понятию организация. 

2. Назовите пять основных фаз существования организации. 

3. Опишите основные положения Концепции жизненного цикла организации. 

4. Признаками организации являются….? 

5. Назовите наиболее сложную организацию с точки зрения планирования и управ-

ления. 

6. Дайте определение понятию экономика предприятий (организаций). 

7. Что понимается под внешними факторами деятельности предприятия? 

8. Что относится к внутренним факторами деятельности предприятия? 

9. Предметом изучения науки экономика предприятий (организаций) является? 

10. Назовите основные классификации организаций. 

11. Назовите основные отличия полных товариществ и товарищество на вере. 

12. Какие обязанности предполагает участие в полном товариществе? Что такое 

«складочный капитал»? 

13. Что понимается под обществом с ограниченной ответственностью (ООО)? Что 

такое «уставный капитал»? 

14. В чем заключаются различия между складочным и уставным капиталом? 

15. Что относится к компетенции общего собрания участников в ООО? 

16. Назовите основные характеристики акционерного общества. Что такое закрытые 

и открытые АО? 

17. В каких случаях в соответствии с законодательством создается совет директоров 

(наблюдательный совет) в АО? 

18. Дайте определение производственного кооператива. Назовите особенности 

управления и распределения прибыли в производственном кооперативе. 

19. Существуют ли ограничения при создании предприятий в форме унитарных 

предприятий? 

20. Какие типы объединений Вы знаете? 

 

Тема 1.2. Организация производственного процесса. 

1. Из каких подпроцессов состоит производственный процесс? 

2. Назовите основные виды изделий. Какими качественными и количественными 

параметрами они характеризуются? 

3. Назовите цели основных вспомогательных, обслуживающих, управленческих 

процессов. 

4. Охарактеризуйте стадии (фазы) технологического процесса. 

5. Дайте классификацию операций в зависимости от применяемых средств труда. 

6. Какие принципы организации производства Вы знаете? Дайте им определения. 

7. Что является производственным циклом изготовления изделия? 

8. Чем определяется структура производственного цикла? 

9. Чем оперативное время отличается от основного времени? 

10. Назовите отличия простого производственного цикла от сложного. 

 

Тема 1.3. Производственная программа организации 

1. В чем состоит сущность производственной программы? 

2. Какие уровни управления производственной программой выделяют в организа-

ции? 

3. Как определяется объем реализуемой продукции в плане?  
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4. Дайте характеристику состава производственной программы в натуральном вы-

ражении. 

5. Дайте характеристику стоимостных показателей производственной про-

граммы.   

6. В каких измерителях определяется готовая продукция? Что входит в ее состав? 

7. Что представляет собой планирование? 

8. Является ли выгодным для предприятия заключение государственных контрак-

тов и государственных заказов на производство и поставку продукции? 

9. На основе чего формируется «портфель заказов»? 

10. Назовите разделы производственной программы  

11. Что такое номенклатура? 

12. Что характеризует ассортимент? 

13. Какие натуральные единицы измерения используются при расчете объема про-

изводства продукции? 

14. Как называется изготавливаемая продукция, пребывающая на разных стадиях 

технологического процесса? 

15. Что представляет собой готовая продукция? 

16. Что представляет собой незавершенное производство? 

17. Что представляют полуфабрикаты? 

18. Дайте понятие валовой продукции. 

19. Что представляет собой товарная продукция? 

20. Какую продукцию считают реализованной? 

21. Что характеризует чистая продукция? 

 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве. 

1. Дайте определение основным средствам, назовите основные элементы, входя-

щие в их состав. 

2. Выявите управленческое значение расчета показателей состояния, движения и 

эффективности использования основного капитала. 

3. Определите аналитическое значение расчета показателей, использования основ-

ных средств. 

4. Выявите преимущества и недостатки различных методов начисления амортиза-

ционных отчислений. 

5. Зачем финансовому директору необходима информация об индексах пере-

оценки основных фондов? 

6. Стоимость оборудования цеха 15000 млн. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию 

оборудование стоимостью 45,6 млн. руб., с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 

млн. руб. Размер выпуска продукции 800 тыс. тонн, цена за 1 т. – 30 тыс. руб. производ-

ственная мощность – 1000 тыс. т. Определите величину фондоотдачи оборудования и ко-

эффициент интенсивного использования оборудования. 

7. Основные производственные фонды предприятия на начало года составляли 

2825 млн. руб. Ввод и выбытие основных фондов в течении года отражены в таблице 1. 

Определите среднегодовую и остаточную стоимость основных производственных фондов, 

а также коэффициенты выбытия и обновления основных фондов. 

Таблица 1 

Движение основных фондов предприятия 

Месяц 
Основные фонды (млн. руб.) 

Поступило Выбыло 

1 февраля 

1 мая 

1 августа 

1 ноября 

40 

50 

70 

10 

6 

4 

8 

5 
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8. Полная первоначальная стоимость станка 10,2 тыс. руб., срок службы 8 лет. За-

траты на модернизацию составят 2,3 тыс. руб., расходы по демонтажу 0,2 тыс. руб., оста-

точная стоимость станка 500 руб. Определите годовую сумму амортизационных отчисле-

ний и норму амортизации различными способами. 

9. Ткацкая фабрика работает в три смены при семичасовом рабочем дне. Плановый 

процент простоев на ремонт станков составляет: по механическим ткацким станкам – 6%, 

по автоматическим ткацким станкам – 4,5%. Установка и демонтаж станков внутри квар-

тала производится равномерно. Плановая производительность одного станка в час: а) сатин 

на механических станках – 4,5 м, б) креп на автоматических станках – 8,0 м. Определите 

производственную мощность фабрики по плану на следующий год. 

 

Тема 2.3. Оборотный капитал. 

1. Что такое оборотный капитал? 

2. Выделите признаки классификации оборотного капитала и поясните смысл про-

веденных группировок видов оборотных средств для целей финансового управления. 

3. Назовите стадии кругооборота оборотного капитала и поясните их содержание. 

4. В чем заключается экономический смысл показателей обращения оборотного 

капитала? 

5. Поясните сущность методов определения потребности в оборотном капитале, 

определите их преимущества и недостатки. 

6. Каковы методы оптимизации запасов предприятия? 

7. Поясните использование информации анализа дебиторской задолженности при 

обосновании политики взаимоотношений с дебиторами. 

8. Приведите возможные варианты формы расчетов с контрагентами.  

9. Выделите преимущества и недостатки отдельных видов краткосрочного финан-

сирования. 

10. Назовите способы определения потребности в собственном оборотном капи-

тале. 

11. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных 

средств на предприятии. 

12. Средняя величина оборотного капитала за квартал – 470 млн.руб. Выручка 589 

млн.руб. Определите время и скорость обращения, коэффициент загрузки средств в обо-

роте. 

13. Выручка от реализации составила –  770 млн. руб. Среднегодовая стоимость обо-

ротного капитала – 55 млн. руб. Определите экономию оборотного капитала при ускорении 

оборачиваемости на два оборота в год. 

14. Выручка предприятия в первом цехе за июнь составила 1,2 млн. руб., во втором 

цехе – 1,6 млн. руб., время обращения запасов соответственно – 25 и 22 дня. Определите: а) 

скорость и время обращения запасов по предприятию в целом; б) как изменилась скорость 

обращения запасов по предприятию, если выручка за месяц выросла на 13%, а средние за-

пасы снизились на 7%? 

 

Тема 2.3 Инвестиции и их эффективность. Нематериальные активы организа-

ции 

1. Перечислите источники инвестиций. 

2. Как подразделяются инвестиции по характеру участия в инвестиционном 

процессе? 

3. Как реализуется процесс инвестирования? 

4. Перечислите этапы осуществления инвестиционного анализа проекта. Дайте им 

краткую характеристику.  

5. Какими показателями определяется эффективность проекта? 
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6. Что представляет собой концепция стоимости денег во времени? 

7. В чем заключается суть процесса дисконтирования?  

 

Тема 3.1. Персонал организации и производительность труда. 

1. Кто входит в состав кадров предприятия? 

2. В чем различия явочного и списочного состава кадров? 

3. Что включает процесс подбора кадров? 

4. Назовите формы обучения кадров. 

5. Что такое производительность труда? 

6. Назовите показатели производительности труда и методы их измерения. 

7. Назовите основные направления организации труда. 

8. В чем состоят резервы роста производительности труда? 

9. Назовите технико-технологические резервы роста производительности труда. 

10. Каковы организационно-экономические резервы роста производительности 

труда? 

11. Что входит в состав социальных факторов повышения производительности 

труда. 

 

Тема 3.2. Организация оплаты труда 

1. В чем заключается основная цель системы организации труда? 

2. Каковы основные направления совершенствования организации труда на пред-

приятии? 

3. Какие три главных подвида имеет аналитический метод нормирования труда и 

чем они различаются? 

4. В каком подвиде аналитического метода нормирования используется такой спо-

соб, как фотография рабочего времени? 

5. Какими показателями характеризуется уровень производительности труда? 

6. В каком случае на предприятии используют показатели выработки продукции в 

денежном выражении, а в каком — в условных единицах? 

7. За счет чего возможен прирост производительности труда? 

8. Дайте определения следующих понятий: оплата труда работников: заработная 

плата: сдельная оплата труда: повременная оплата труда: бестарифная система оплаты 

труда. 

9. Из каких элементов складывается фонд заработной платы? 

10. Перечислите условия применения сдельной оплаты труда, повременной оплаты 

труда. 

 

Тема 4.1. Издержки производства. 

1. Что входит в понятие издержек производства? 

2. Дайте определение валовой прибыли и валового дохода. 

3. Раскройте классификацию затрат на производство продукции. 

4. Какие методы калькулирования себестоимости продукции применяют на 

промышленных предприятиях? 

5. В чем состоит зарубежный опыт определения издержек производства? 

6. Каковы значение и пути снижения затрат на производство продукции в условиях 

рыночной экономики? 

 

Тема 4.2. Цена и ценообразование. 

1. Дайте определение понятию цена, ценообразование. 

2. Какие функции выполняет цена? Охарактеризуйте их. 

3. Назовите факторы, определяющие колебание цен. 

4. Чем определяется чувствительность потребителей к изменению цен? 
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5. Какие факторы учитываются при определении цены? 

6. Перечислите основные методы ценообразования. 

7. В чем заключается психологический метод ценообразования? 

8. Что такое ценовая скидка? Какие виды ценовых скидок вы знаете? 

9. Чем отличаются розничная цена, цена оптового посредника, цена 

производителя? 

10. Каким образом формируется оптовая цена? 

11. Каким образом формируется розничная цена? 

12. Перечислите принципы ценообразования. Дайте их краткую характеристику. 

13. Перечислите этапы формирования ценовой политики предприятия. 

14. Какова структура цены? 

 

Тема 4.3 Прибыль и рентабельность 

1. Дайте характеристику основным теориям прибыли. 

2. Дать характеристику основным функциям прибыли. 

3. Какова роль планирования прибыли в деятельности организации? 

4. Планирования прибыли по товарному выпуску и на реализуемую продукцию. 

5. Перечислите основные методы планирования прибыли. 

 

Тема 5.1 Логистическая и внешнеэкономическая деятельность организации.  
1. Чего позволяет добиться выход предприятия на зарубежные рынки? 

2. Что относится к основной внешнеэкономической операции? 

3. Основным признаком экспорта товара является… 

4. Охарактеризуйте динамику словарных определений термина «логистика» в 

историческом ракурсе. 

5. С какими причинами связано неоднозначное толкование терминов в логистике, 

включая само ее определение? 

6. Какова трактовка понятия «логистика» в широком и узком смысле? 

7. Что такое объект и предмет исследования и управления в логистике? 

8. Что такое материальный поток и каковы его основные характеристики? 

9. Как можно классифицировать материальные потоки? 

10. Что представляет собой логистическая система компании и в чем состоит 

необходимость ее объектной декомпозиции? 

11. Как можно классифицировать логистические системы? 

12. Какие методологические принципы применяются при анализе и проектировании 

логистических систем? 

 

2. Темы рефератов 

2. Пути и резервы повышения эффективности производства. 

3. Производственная структура предприятия и пути ее совершенствования. 

4. Основные фонды предприятия и пути улучшения их использования. 

5. Оборотные средства и их использование на предприятии. 

6. Роль материальных ресурсов в эффективности развития производства. 

7. Пути повышения производительности труда на предприятии. 

8. Особенности управления персоналом на предприятиях. 

9. Организация оплаты труда работников на предприятиях реального сектора эконо-

мики. 

10. Формирование хозяйственной стратегии предприятия на перспективу. 

11. Разработка рыночной стратегии и объема продаж на предприятии. 

12. Определение оптимального объема выпуска продукции на предприятии. 

13. Экономическая эффективность внедрения новой техники и технологии на пред-

приятии. 
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14. Малый бизнес и его развитие в современных условиях. 

15. Качество продукции и ее конкурентоспособность на современном этапе разви-

тия экономики России. 

16. Системы управления качеством продукции. 

17. Роль инноваций на предприятии. 

18. Значение инвестиционного процесса на предприятии. 

19. Внешнеэкономическая деятельность предприятия в условиях вступления в ВТО. 

20. Затраты на производство продукции, работ, услуг в деятельности предприятия. 

21. Цены и ценообразование на продукцию и услуги в различных отраслях эконо-

мики. 

22. Роль бизнес-плана в планировании деятельности предприятия. 

23. Эффективность хозяйственной деятельности предприятия. 

24. Промышленное предприятие и окружающая природная среда. 

25. Повышение эффективности использования производственной мощности совре-

менного предприятия. 

 

3. Ситуационные задачи и практические задания 

 

Тема 1.1. Организация – основное звено экономики. 
1. Гражданин Иванов является единственным учредителем и руководителем ООО 

«Блеск», которое решением суда признано несостоятельным (банкротом).  

a. Дайте характеристику ООО «Блеск», как юридическому лицу.  

b. Можно ли обратить взыскание на имущество Иванова по обязательствам ООО?  

c. Изменится ли ответ на предыдущий вопрос, если Иванов будет учредителем пол-

ного товарищества?  

d. Каковы правовые последствия банкротства?  

 

2. Участник ООО «РАДАР» решил продать свою долю в уставном капитале обще-

ства. В заявлении на имя исполнительного директора, он сослался на то, что не может своим 

трудом обеспечить коммерческую деятельность общества.  

a. Каковы особенности выхода из состава учредителей в ООО?  

b. Обязаны ли учредители ООО работать в обществе по трудовому контракту?  

c. Каким образом разрешится данная ситуация?  

 

3. Предложите оптимальную организационно-правовую форму для следующих 

предприятий (организаций):  

1. завод по производству автомобилей;  

2. фирма по производству и продаже пластиковых окон и сопутствующих товаров 

(жалюзи, витрин и т.д.);  

3. станция техобслуживания (СТО);  

4. завод по переработке металлических отходов;  

5. фирма по производству дорожных знаков;  

6. дизайнерская студия.  

При выборе организационно-правовой формы необходимо учесть следующие кри-

терии:  

 специализация предприятия (организации);  

 количество учредителей;  

 порядок распределения доходов;  

 материально – техническую базу;  

 объем финансов, необходимых для открытия предприятия;  

 численность персонала;  

 особенности налогообложения.  
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4. Обсудите, по каким критериям акционерное общество предпочтительнее частного 

предприятия:  

 непрерывность существования;  

 гибкость;  

 риск;  

 ликвидность вложений;  

 налоги;  

 расходы на содержание;  

 возможность обращаться в суд с иском.  

 

5. ООО создано четырьмя учредителями. Вклад каждого из них в уставный фонд 

предприятия определен в следующих пропорциях: первый учредитель – 25 %, второй учре-

дитель – 25 %, третий учредитель – 40 %, четвертый учредитель – 10 %. К концу первого 

года существования ООО уставный фонд был сформирован в полном объеме в соответ-

ствии с законодательством. Через три года третий учредитель подал заявление о выходе из 

состава ООО с пропорциональным перераспределением его доли между оставшимися парт-

нерами. В момент подачи заявления уставный фонд составлял 5 тыс. евро за счет прибыли 

общества. Определить долю третьего учредителя и размер выплат, которые должны произ-

вести оставшиеся учредители. 

 

6. Для производства ремонтных работ требуется приобрести следующее оборудова-

ние: 

 подъемник стоимостью 130 тыс. руб.; 

 инструменты общей стоимостью 120 тыс. руб.; 

 оборудование для проведения диагностики – 250 тыс. руб. 

Величина оборотных средств, необходимых для приобретения материалов и оплаты 

труда работников, составляет 460 тыс. руб. в год. 

Три учредителя объединяют свои средства для создания предприятия. Определите 

расчетную величину уставного капитала предприятия. Какую организационно-правовую 

форму предприятия можно выбрать? 

 

Тема 1.2. Организация производственного процесса. 

1. При производстве 1 единицы продукции А затраты времени на технологические 

операции составили 15 часов, затраты времени на подготовительно-заключительные опера-

ции – 4 часа, затраты времени на транспортировку в процессе производства – 0,5 часа, за-

траты времени на технический контроль – 0,45 часа, время межоперационного пролежива-

ния– 0,2 часа.  

Определите длительность производственного процесса. 

 

2. На производственном предприятии имеется партия деталей (n=3). Технологиче-

ский процесс состоит из четырех операций, продолжительность выполнения которых со-

ставляет t1=2; t2=1;t3=1,5; t4=2 мин. Все операции выполняются на одном рабочем месте.  

Определите продолжительность технологического цикла обработки партий деталей, 

общее время внутрипартийного пролеживания одной детали на всех операциях, общее 

время пролеживания всех деталей в партии.  

 

Тема 1.3. Производственная программа организации 

1. Годовой выпуск продукции бумажной фабрики в натуральном выражении по бу-

маге А – 5500 пачек; бумаге Б – 7300 пачек; В – 6000 пачек; Г – 4000 пачек. Оптовая цена 

за пачку бумаги А – 100 руб.; Б – 180 руб.; В – 250 руб.; Г – 290 руб. Остатки готовой 
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продукции на складе по всем видам продукции на начало планируемого периода состав-

ляют 2530 тыс. руб. Готовая продукция, отгруженная потребителю, но не оплаченная им в 

отчетном периоде, стоит 1700 тыс. руб. Остатки нереализованной продукции по всем видам 

на конец года составили 4880 тыс. руб. Определите планируемый объем реализованной 

продукции. 

2. В течение года бумажно-картонной фабрикой выпущено 450 тыс. картонных ко-

робок по цене 120 руб. за единицу и 500 тыс. коробок 5 \ по цене 210 руб. за единицу. Оста-

ток незавершенного производства на начало года составил 320 тыс. руб., а на конец года – 

290 тыс. руб. Определите объем валовой продукции. 

3. Основными цехами целлюлозно-бумажного комбината за квартал изготовлено 

продукции на 1400 тыс. руб., в том числе на внутрипроизводственные нужды израсходо-

вано продукции на 100 тыс. руб.; вспомогательными цехами для реализации выработано 

продукции на 120 тыс. руб.; выполнены ремонтные работы по договору на сумму 200 тыс. 

руб. Определите объем товарной продукции комбината за отчетный квартал. 

 

Тема 2.1 Основной капитал и его роль в производстве. 

1. Стоимость приобретения оборудования – 1170 тыс. руб., стоимость доставки – 20 

тыс. руб., монтажа – 10 тыс. руб. Срок службы оборудования – 8 лет. Оборудование исполь-

зовалось 6 лет. Балансовая (первоначальная) стоимость здания, где установлено оборудо-

вание, составляет 1300 тыс. руб. 

Определите: 

 норму амортизации оборудования; 

 остаточную стоимость оборудования; 

 коэффициент износа и коэффициент годности активной части основных произ-

водственных фондов; 

 долю активной части в общей стоимости основных производственных фондов. 

2. На начало года стоимость основных производственных фондов цеха составляла 

8825 тыс. руб. В течение года осуществлялся ввод и вывод основных производственных 

фондов, соответственно: на 1 марта ввод – 150 тыс. руб. и вывод – 60 тыс. руб.; на 1 мая – 

100 тыс. руб. и 80 тыс. руб.; на 1 сентября – 80 тыс. руб. и 140 тыс. руб.; на 1 декабря – 440 

тыс. руб. и 360 тыс. руб. Объем производства товарной продукции за год составил 9790 тыс. 

руб., среднегодовая численность производственных рабочих – 10 чел. Определите: 

 среднегодовую стоимость основных производственных фондов, коэффициенты 

выбытия, обновления, прироста; 

 фондоотдачу основных производственных фондов и фондоемкость продукции; 

 уровень фондовооруженности труда. 

3. В отчетном году предприятию за счет организационно-технических мероприятий 

удалось сократить потери рабочего времени на проведение ремонта оборудования. Опреде-

лите коэффициенты экстенсивной и интенсивной загрузки оборудования, фондоотдачу в 

предыдущем и отчетном годах. 

Исходные данные: 

Показатели Ед.измерения Базисный год Отчетный год 

1. Объем товарной продукции тыс. руб. 2245 2675 

2. Среднегодовая производственная мощ-

ность 

тыс. руб. 2705 2785 

3. Среднегодовая стоимость ОПФ тыс. руб. 1249 1276 

4.Фактически отработанное время (в сред-

нем на единицу оборудования) за год 

ч 3345 3654 

5. Плановые потери  рабочего времени  на 

ремонт оборудования 

% от режим-

ного фонда 

7 4 
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Число выходных и праздничных дней в предыдущем и отчетном годах 110 и 118 

дней соответственно, календарных – 365 дней. Режим работы – в две смены. 

 

Тема 2.2. Оборотный капитал. 

1. Определите и проанализируйте структуру оборотных средств двух разных пред-

приятий по следующим данным: 

 

Элементы оборотных средств Стоимость, тыс. руб. 

1 предприятие 2 предприятие 

Производственные запасы 134 287 

Незавершенное производство 255 44 

Расходы будущих периодов 67 36 

Готовая продукция 354 210 

Дебиторская задолженность - 351 

 

2. Норматив оборотных средств в производственных запасах – 1100 тыс. руб., нор-

матив расходов будущих периодов – 100 тыс. руб., план выпуска изделий – 1000 шт., дли-

тельность производственного цикла – 50 дней, производственная себестоимость одного из-

делия – 18 тыс. руб., коэффициент нарастания затрат – 0,7, норма запаса готовой продукции 

на складе – 7 дней. Определите: 

a. норматив оборотных средств в незавершенном производстве; 

b. норматив оборотных средств в готовой продукции; 

c. общий норматив оборотных средств по предприятию. 

 

Тема 2.3 Инвестиции и их эффективность. Нематериальные активы организа-

ции 

1. Предприятие планирует крупный инвестиционный проект, предусматривающий 

приобретение основных средств и капитальный ремонт оборудования, а также вложения в 

оборотные средства по следующей схеме:  

$130,000 – исходная инвестиция до начала проекта;  

$25,000 – инвестирование в оборотные средства в первом году;  

$20,000 – инвестирование в оборотные средства во втором году;  

$15,000 – дополнительные инвестиции в оборудование на пятом году;  

$10,000 – затраты на капитальный ремонт на шестом году. 

В конце инвестиционного проекта предприятие рассчитывает реализовать оставши-

еся основные средства по их балансовой стоимости $25,000 и высвободить часть оборотных 

средств стоимостью $35,000.  

Результатом инвестиционного проекта должны служить чистые (т.е. после уплаты 

налогов) денежные доходы, представленные в таблице. 

Чистые потки наличности для проекта по интервалам планирования (в услов-

ных денежных единицах) 

1 год 2 год 3 год 4 год 5 год 6 год 7 год 8 год 

$20,000 $40,000 $40,000 $40,000 $50,000 $50,000 $20,000 $10,000 

 

Необходимо рассчитать чистое современное значение инвестиционного проекта и 

сделать вывод о его эффективности при условии 12-ти процентной требуемой прибыльно-

сти предприятия на свои инвестиции. 

2. Коммерческая организация приняла решение инвестировать на трехлетний срок 

свободные денежные средства в размере 1100 тыс. руб. Какую сумму получит организация 

по истечении 3 лет при условии, что денежные средства были помещены на депозитный 

счет в банк под 16% годовых. 
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3. Организация приобретает нематериальный актив в марте 2022 года за счет целе-

вого банковского кредита. Кредит был привлечен 20 февраля 2022 года в сумме 1 210 тыс. 

руб. Проценты по кредиту начисляются ежемесячно на оставшуюся сумму долга. Погаше-

ние основного долга и процентов производится 1 раз в квартал. 

Нематериальный актив поступил в организацию (в т.ч. принят на учет) 25 марта 2022 

года. 

Нематериальный актив был оплачен за счет средств кредита 25 апреля 2022 года. 

Сумма оплаты составила 1210 тыс. руб. 

Месячная ставка процента в экономике составляет 10%. Ставка процента по кредиту 

– 13% в месяц. 

Определить стоимость нематериального актива и величину расходов на проценты. 

 

Тема 3.1 Персонал организации и производительность труда. 

1. Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 тыс. че-

ловек, в том числе рабочих – 3400, служащих – 600 человек. За истекший год было принято 

на работу 800 человек, в том числе рабочих – 760, служащих – 40 человек. За тот же год 

уволено 900 человек, в том числе рабочих – 850, служащих – 50 человек. 

Определите: 

a. оборот кадров по приему; 

b. оборот кадров по выбытию; 

c. общий оборот кадров; 

d. коэффициент постоянства кадров. 

2. Определить выработку по отдельным изделиям и в целом по всей номенклатуре 

предприятия, если известно, что цена изделия А составляет 50 р., изделия Б – 80 р., изделия 

В – 150 р. Объем производства изделия А – 50 000 шт., Б – 150 000 шт., В – 350 000 шт. 

Численность рабочих составляет 2 690 чел., из которых в производстве изделия А участвует 

7 %, Б – 23 %. 

 

3. Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 120 руб./час. Продолжительность 

рабочего дня  – 8 часов. Количество рабочих дней в месяце – 20. Фактическая выработка за 

месяц – 450 изделий (при плановой выработке 400 деталей).  

Рассчитайте заработную плату рабочего за месяц: 

a. при простой повременной форме оплаты труда; 

b. при повременно-премиальной форме оплаты труда. Премия составляет 10% от та-

рифа; 

c. при прямой сдельной форме оплаты труда. Сдельная расценка за 1 изделие – 57 

руб.; 

d. при сдельно-премиальной форме оплаты труда. Премия – 0,5% от сдельного зара-

ботка за каждый процент превышения плана.  

e. при сдельно-прогрессивной форме оплаты труда. Повышающий коэффициент – 

1,5. 

 

Тема 3.2. Организация оплаты труда 

1. Рассчитайте заработную плату кондитера, оплачиваемого по простой повре-

менно-премиальной форме оплаты труда, если тарифная (часовая) ставка составляет 120 

руб., кондитер отработал 40 часов. Размер премии – 30 % к тарифной ставке 

 

2. Рассчитайте заработную плату пекаря за месяц, оплачиваемого по прямой 

сдельно-премиальной форме оплаты труда, если при норме времени на изготовление изде-

лия А (хлебец зерновой) – 5 минут по 3 разряду и при норме выработки на изделие Б (хача-

пури), равной 12 шт./ч, им изготовлено 9800 изделий А и 550 изделий Б. Часовая тарифная 

ставка 3 разряда – 100 рублей. Премия за перевыполнение плана – 1500 руб. 
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3. В компании ООО «Лантрейд» установлена простая повременная система оплаты 

труда. Заведующему отдело Л.Б.Макарову установлена почасовая тарифная ставка в раз-

мере 114,03 руб. в час. Для специалиста А.Н.Левиной установлена дневная тарифная ставка, 

равная 813 руб. в день. Заместителю директора Б.С.Шот имеет ежемесячный оклад в раз-

мере 26 тыс. руб. в месяц. В апреле 2022 года было 23 рабочих дня. При продолжительности 

рабочего дня в 8 часов и при условии, что все сотрудники ООО «Лантрейд» полностью 

отработали месяц, рассчитайте зарплату каждого из них? 

 

Тема 4.1. Издержки производства. 

1. Определить полную себестоимость изд. А и Б. Выпуск изд. А – 500 ед., затраты 

на материалы на ед. изд. -. 120 руб., основная заработная плата на годовой выпуск – 130 000 

руб., дополнительная зарплата – 10%, начисления на заработную плату – 26%. Выпуск изд. 

Б – 250 ед., затраты на материалы – 380 руб., основная заработная плата – 80 000 руб. 

Общехозяйственные расходы по изд. А – 50%, по изд. Б – 35% от прямых затрат. 

Внепроизводственные затраты по изд. А – 5%, по изд. Б – 7% от производственной себесто-

имости. 

2. Определите затраты на 1 руб. товарной продукции по плану и фактически и изме-

нение фактических затрат по сравнению с планом в денежном выражении и в процентах 

исходя из следующих данных: 

 

Изделия Выпуск товарной продукции, 

шт. 

Себестоимость единицы 

продукции, руб. 

Цена единицы про-

дукции, руб. 

 

по плану 

факт. по плану факт. 

 А 7500 9000 30 28 35 

Б 5000 5000 48 46 55 

В 4000 4000 75 74 82 

 

Тема 4.2. Цена и ценообразование. 

1. Определите оптовые и розничную цены товара, если себестоимость одной еди-

ницы равна 250 руб., прибыль производителя – 50 руб., ставка НДС – 18%. Издержки обра-

щения и прибыль сбытовых организаций на единицу товара составляют 50 руб., торговых 

организаций – 100 руб. 

2.Определить оптовую цену и выяснить, рентабельно ли предприятие, если объем 

производства (Q) будет составлять 2 500 ед. продукции. Исходные данные представлены в 

таблице: 

Показатель Значение показателя 

Производственная себестоимость единицы 

продукции, тыс. р.  

0,5 

Коммерческие расходы, тыс. р.  0,1 

Уровень рентабельности предприятия  0,2 

Среднегодовая стоимость производственных 

фондов, тыс. р.  

1 900 

Условно-постоянные расходы, тыс. р.  800 

 

Тема 5.1. Логистическая и внешнеэкономическая деятельность организации. 

1. Расстояние от Омска до города N составляет 500 км. Машина грузоподъёмностью 

20 т осуществляет перевозку грузов при условии полного использования грузоподъёмности 

транспортного средства. Тариф за перевозку составляет 2 руб. за т. км. Определите расходы 

на перевозку груза.  

2. Расстояние от оптовой базы до автотранспортного предприятия составляет 10 км. 



23 

Тариф за подачу транспортного средства к месту погрузки составляет 5 руб. за км. Общий 

объём перевозок за период составляет 300 т. Грузоподъёмность транспортного средства – 3 

т. Определите затраты на подачу транспортных средств к месту погрузки. 

 

4. Тестирование 

 

Тема 1.1. Организация – основное звено экономики 

1. Экономика организации (предприятия) – это: 

(!) совокупность факторов производства (собственных и заемных средств), готовой 

продукции, денежных средств, ценных бумаг, нематериальных активов (патенты, лицензии 

и т.п.), доходов или прибыли, полученных в результате реализации продукции и оказания 

различных услуг 

(?) это социально-экономическая система, созданная для достижения коммерческих 

или некоммерческих целей 

(?) и то и другое 

 

2. Что не относиться к внутренним факторам, оказывающим влияние на экономику 

организации?  

(!) конкуренты 

(?) навыки и опыт персонала 

(?) относится все 

 

3. Найдите ошибку в утверждении «предприятия обладают следующими основными 

чертами: 

(!) являются физическими лицами 

(?) заключают от своего имени договоры купли-продажи, поставки, перевозки, 

займа, аренды 

(?) имеют собственную организационную структуру, закрепленную в учредитель-

ных документах 

(?) имеют самостоятельный баланс и счет в банке 

(?) имеют обособленное имущество – владение имуществом, используемом на соб-

ственные цели 

 

4. К какому типу относиться предприятие с численностью 40 человек: 

(!) малое 

(?) крупное 

(?) среднее 

 

5. Какими несомненными преимуществами обладают малые предприятия: 

(!) высокой адаптивной способностью к изменениям рыночной конъюнктуры 

(?) способностью заполнения инфраструктуры крупного бизнеса (транспорт, ре-

клама, ремонт оборудования и т.п.) 

(?) высоким уровнем оплаты труда 

 

6. Обозначьте виды хозяйственных товариществ: 

(!) коммандитное 

(!) на вере 

(!) полное 

(?) акционерное 

 

7. Товарищество на вере отличается от полного товарищества: 

(!) способом распределения убытков 



24 

(?) более высоким уровнем минимального размера уставного капитала 

(?) наличием участников-вкладчиков 

 

8. Как разделяются прибыль и убытки участников ООО? 

(!) пропорционально вкладам 

(?) в соответствии с трудовым участием 

(?) поровну 

 

9. Что отличает акционерную форму организации капитала от других? 

(!) способность аккумулировать значительные денежные средства 

(?) наличие складочного капитала 

(?) наличие государственной регистрации 

(?) большая численность персонала 

 

10. Что является инструментом обеспечения имущественных гарантий во взаимоот-

ношениях с АО? 

(!) уставный капитал 

(?) закон об АО 

(?) учредительные документы 

(?) складочный капитал 

 

Тема 1.2. Организация производственного процесса. 
1. Производственный цикл состоит из: 

(!) рабочего времени и времени перерывов 

(?) времени основных и вспомогательных процессов 

(?) времени выполнения всех производственных операций 

 

2. Совокупность действий людей и средств производства, направленных на изготов-

ление готовой продукции – это: 

(!) производственный процесс 

(?) производственный цикл 

(?) сборочные производственные операции 

 

3. Принцип дифференциации предполагает: 

(!) деление производственного процесса на отдельные части (процессы, операции) и 

их закрепление за соответствующими подразделениями предприятия 

(?) объединение всех или части разнохарактерных процессов по изготовлению опре-

деленного вида изделия в пределах одного участка, цеха, производства 

(?) сосредоточение определенных производственных операций по изготовлению 

технологически однородной продукции или выполнению функционально однородных ра-

бот на отдельных участках и рабочих местах 

 

4. Принцип ритмичности предполагает: 

(!) равномерный выпуск продукции и ритмичный ход производства 

(?) непрерывность производственного процесса 

(?) ритмичное выполнение основных производственных операций 

 

5. Сокращение длительности производственного цикла в первую очередь приводит: 

(!) к сокращению затрат труда; 

(!) к увеличению оборачиваемости оборотных средств; 

(?) к повышению производительности труда. 
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Тема 1.3 Производственная программа организации 

1. Производственная программа (или план производства) – это: 

(!) это план выпуска готовой продукции 

(?) это план выпуска готовой продукции и сдачи ее на склад в плановом периоде 

(?) план приема студентов на производственную практику 

  

2. Разработать производственную программу - это означает: 

(!) составить план производственной деятельности предприятия, всех его производ-

ственных подразделений, установить для каждого из них конкретные задания по показате-

лям производственной программы и срокам их выполнения, обосновать выполнение про-

изводственной программы ресурсами с учетом возможности их пополнения 

(?) составить план производственной деятельности предприятия 

(?) обосновать выполнение производственной программы ресурсами с учетом воз-

можности их пополнения 

 

3. Какие шаги необходимо предпринять для разработки производственной про-

граммы: 

(?) составить предварительный “портфель заказов” предприятия. 

(?) проанализировать “портфель заказов”, рассчитать плановые нормы и нормативы 

затрат ресурсов и времени. 

(!) сформировать проект производственной программы и оценить загрузку произ-

водственных мощностей. 

(!) уточнить показатели производственной программы и заключения договоров. 

(!) развернуть показатели производственной программы и довести плановые зада-

ния до производственных подразделений. 

(!) проанализировать динамику роста цен на NASDAQ 

(?) проанализировать компетентность работников аппарата управления 

  

4. Обоснование производственной программы расчетами производственных мощ-

ностей проводится, чтобы: 

(?) определить возможность изготовления запланированной продукции 

(!) определить возможность изготовления запланированной продукции на имею-

щемся технологическом оборудовании и степень загрузки этого оборудования 

(?) определить рентабельность производства 

  

5. Разработка производственной программы на планируемый период в натуральном 

выражении проводится с целью: 

(?) определить номенклатуру 

(!) определить номенклатуру, количество, технические условия 

(?) определить номенклатуру, количество, технические условия и показатели каче-

ства 

  

6. разработка ПП на планируемый период в стоимостном выражении осуществля-

ется с целью:  

(?) определить цены, стоимостной объем выпуска 

(?) определить цены, стоимостной объем выпуска, товарные запасы 

(!) определить цены, стоимостной объем выпуска, товарные запасы, затраты на 

производство, нормативы привлечения финансовых ресурсов 

  
7. Производственная площадь – это: 

(?) площадь, которую занимает предприятие 
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(!) площадь, на которой непосредственно осуществляется производственный про-

цесс; 

(?) часть производственной площади, непосредственно занятая оборудованием; 

(?) площадь, занимаемая предприятием, за исключением площадей, сданных в 

аренду 

   

8. Стоимость предназначенных к поставке и подлежащих оплате в плановом периоде 

готовых изделий, полуфабрикатов работ и др. – это: 

(!) реализованная продукция 

(?) чистая продукция 

(?) товарная продукция 

(?) валовая продукция 

(?) продукция, произведенная в рамках госзаказа. 

  

9. Максимально возможный объем выпуска продукции при заданных номенклатуре 

и ассортименте на данном оборудовании при определенном режиме работы – это: 

(?) баланс производственных мощностей 

(?) производственная программа предприятия 

(!) производственная мощность предприятия 

  

10. Мощность на конец периода 

(?) входная мощность 

(!) выходная мощность 

(?) среднегодовая мощность 

(?) достижимая нормальная производственная мощность 

 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве. 

1. Основные средства переносят свою стоимость на готовую продукцию… 

(!) по частям 

(?) полностью 

(?) пропорционально реализации продукции 

(?) пропорционально росту спроса на продукцию 

 

2. Фонд, формируемый посредством ежемесячных отчислений и используемый для 

простого и частично расширенного воспроизводства основных фондов, называется… 

(!) амортизационный фонд  

(?) воспроизводственный фонд 

(?) фонд накопления 

(?) фонд потребления 

 

3. Первоначальная стоимость основных производственных фондов определяется… 

(!) суммой затрат на приобретение (изготовление), доставку и монтаж 

(?) затратами на производство фондов в современных условиях 

(?) разностью между стоимостью основных производственных фондов и суммой их 

взноса 

(?) затратами на эксплуатацию производственных фондов 

 

4. Стоимость основных производственных фондов по частям включаются в себесто-

имость… 

 

(!) изготавливаемой продукции 

(?) средства производства 
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(?) предметов труда 

(?) в заработную плату рабочих 

 

5. Стоимость основных производственных фондов по частям включается в себесто-

имость… 

(!) изготавливаемой продукции 

(?) в заработную плату рабочих 

(?) средства производства 

(?) предметов труда 

 

Тема 2.3. Оборотный капитал. 

1. В состав нормируемых оборотных средств включаются… 

(!) товарно-материальные ценности 

(?) незавершенное строительство 

(?) денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банке 

(?) средства в расчетах 

 

2. Под структурой оборотных средств понимается… 

(!) соотношение их отдельных элементов во всей совокупности оборотных средств 

(?) натуральный состав оборотных фондов 

(?) сегментация оборотных средств 

(?) стоимостное выражение элементов оборотных средств 

 

3. Критерием оценки эффективности управления оборотными средствами служит… 

(!) фактор времени 

(?) объем произведенной продукции 

(?) сегментация оборотных средств 

(?) прибыль предприятия 

 

4. В состав нормируемых оборотных средств включаются… 

(!) товарно-материальные ценности 

(?) денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банке 

(?) незавершенное строительство 

(?) средства в расчетах 

 

5. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят материально-

вещественные элементы… 

(!) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изде-

лий, запасных частей, топлива, незавершенное производства, расходы будущих периодов 

(?) станки, агрегаты 

(?) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счету предприятия 

(?) прибыль предприятия, задолженность поставщикам 

 

Тема 2.3 Инвестиции и их эффективность. Нематериальные активы организа-

ции 

1. Есть три классических подхода к оценке нематериальных активов, а именно: за-

тратный, сравнительный и подход доходности. Какой из них чаще всего используют на 

предприятиях: 

(!) затратный  

(?) подход прибыльности 

(?) сравнительный 
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2. Что из этого перечня не является составляющей первоначальной стоимости не-

материального актива: 

(?) налоги, которые не подлежат возмещению 

(?) стоимость приобретения 

(!) расходы на рекламу, продвижение продукции на рынке  

 

3. Первоначальная стоимость нематериальных активов, полученных вследствие 

обмена, равна: 

(?) рыночной стоимости переданного объекта 

(?) балансовой стоимости переданного объекта 

(!) остаточной стоимости переданного объекта  

 

4. Какой метод начисления амортизации нематериальных активов используют 

чаще всего на предприятиях: 

(?) метод ускоренного уменьшения остаточной стоимости 

(?) метод уменьшения остаточной стоимости 

(!) метод прямолинейного списания 

 

5. Проект является эффективным, если чистый дисконтированный доход… 

(!) > 0 

(?) > 1 

(?) < 0 

(?) < 1 

 

6. Процесс дисконтирования представляет собой… 

(!) приведение денежного потока инвестиционного проекта к единому моменту вре-

мени 

(?) наращение денежного потока инвестиционного проекта к единому моменту вре-

мени 

(?) определение ожидаемых денежных поступлений от предлагаемого проекта 

(?) исчисление суммы будущего дохода при вложении средств в инвестиционный 

проект 

 

Тема 3.1. Персонал организации и производительность труда. 

1. Не использованные ранее реальные возможности трудовых ресурсов на предпри-

ятии, называются… 

(!) резервами роста производительности труда 

(?) факторами трудоемкости 

(?) причинами изменения производительности труда 

(?) факторами изменения производительности труда 

 

2. Условием применения повременной оплаты труда является… 

(!) невозможность точного учета выполняемых работ 

(?) необходимость стимулировать рабочих в увеличении выработки продукции 

(?) наличие ограниченной номенклатуры работ 

(?) наличие количественных показателей работы, непосредственно зависящих от 

конкретного работника 

3. Сдельная расценка – это… 

(!) оплата труда за единицу продукции 

(?) оплата труда за единицу рабочего времени 

(?) показатель, отражающий затраты времени работника 

(?) показатель, отражающий уровень профессиональной подготовки работника 
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4. Показатель, рассчитываемый отношением числа работников, уволенных за нару-

шение трудовой дисциплины и по собственному желанию к среднесписочному числу, – ко-

эффициент… 

(!) текучести 

(?) обновления 

(?) выбытия 

(?) оборачиваемости 

 

5. Из фонда оплаты труда на предприятии осуществляется выплата… 

(!) заработной платы и выплат социального характера 

(?) заработной платы работников 

(?) заработной платы из единого социального налога 

(?) тарифной заработной платы 

 

Тема 3.2. Организация оплаты труда 

1. Что необходимо знать для расчета дневной тарифной ставки: 

(?) ставку первого разряда 

(?) тарифный коэффициент 

(!) оба ответа верны  

 

2. Какие элементы включает в себя тарифная система: 

(?) отраслевые коэффициенты 

(?) тарифные сетки 

(!) оба варианта верны  

 

3. Чем характеризуются тарифные сетки: 

(!) числом тарифных разрядов  

(?) отраслью использования 

(!) регионом применения 

(!) диапазоном тарифных коэффициентов  

 

4. Система заработной платы, не относящаяся к сдельной форме: 

(?) повременно — премиальная 

(?) бригадная 

(!) оба варианта верны  

 

5. Премирование руководителей и специалистов целесообразно устанавливать за: 

(?) прирост реализованной продукции 

(?) рентабельность производства 

(!) оба варианта верны  

 

6. Что такое сдельная расценка: 

(?) показатель, отражающий затраты времени работника 

(?) месячная тарифная ставка 

(?) оплата труда за единицу продукции  

 

7. При сдельной системе оплаты труда заработная плата определяется 

(?) тарифной ставкой, отработанным работниками временем 

(!) сдельной расценкой и объемом выполненных работ  

(?) сдельной расценкой и тарифной ставкой 

8. Что является условием применения сдельной оплаты труда: 
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а) необходимость стимулировать рабочих в увеличении выработки продукции  

б) невозможность количественного измерения объемов производства продукции 

в) функционирование поточных линий 

 

9. Что является условием применения повременной оплаты труда: 

(?) необходимость стимулировать рабочих в увеличении выработки продукции 

(!) невозможность точного учета выполняемых работ  

(?) наличие ограниченной номенклатуры работ 

 

10. Сдельная заработная плата не зависит от: 

(?) объема выполненных работ 

(?) сдельной расценки 

(!) объема отработанного времени  

 

Тема 4.1. Издержки производства. 

1. Издержки – это: 

(!) денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для осу-

ществления предприятием своей деятельности 

(?) затраты на производство и реализацию продукции 

(?) затраты на расширение и обновление производства 

 

2. Внутренние издержки фирмы имеют: 

(!) неявный характер 

(?) явный характер 

(?) постоянный характер 

 

3. Себестоимость продукции (работ, услуг) представляет собой стоимостную 

оценку: 

(!) используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) природных ре-

сурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также 

других затрат на ее производство и реализацию 

(?) затраты основных и оборотных средств во всем производстве 

(?) общую стоимость выполненных работ 

 

4. Затраты, образующие себестоимость, по экономическому содержанию группиру-

ются по следующим элементам: 

(!) материальные затраты, затраты на оплату труда, единый социальный налог, амор-

тизация основных фондов, прочие затраты 

(?) основным и оборотным 

(?) экономическим издержкам 

 

5. Назовите отличие группировки затрат по статьям калькуляции от группировки за-

трат по экономическим элементам: 

(!) оба ответа верные 

(?) позволяет определить себестоимость единицы продукции 

(?) позволяет определить общую себестоимость выпуска 

 

Тема 4.2. Цена и ценообразование. 

1. Цена – это: 

(!) денежное выражение стоимости товара 

(?) себестоимость, НДС и акцизы 

(?) оба ответа верны 
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2. Денежные средства, поступившие на расчетный счет предприятия за отгруженную 

продукцию – это: 

(!) выручка 

(?) баланс 

(?) прибыль 

 

3. Цена выполняет следующие функции: 

(!) учетную, стимулирующую и распределительную 

(?) учетную, закупочную, распределительную 

(?) оба ответа не верные 

 

4. Из чего состоят надбавки торговых организаций: 

(!) из налогов и прибыли 

(!) из издержек 

в) из затрат, налогов и прибыли 

 

5. Снижение цен, иногда до уровня ниже себестоимости, с целью оптимизации про-

даж на коротком интервале времени – это: 

(!) стимулирующее ценообразование 

(?) ценообразование по географическому признаку 

(?) ценообразование по психологическому признаку 

 

Тема 4.3 Прибыль и рентабельность 

 

1. Что включает понятие «валовая прибыль предприятия»: 

(?) выручку от реализации продукции 

(!) внереализационных операций, расходы и убытки от внереализационных опера-

ций 

(!) прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации  

(?) выручку от реализации продукции за вычетом акцизов 

(?) разность между выручкой от продаж продукции и полной производственной се-

бестоимостью товарной продукции 

(?) денежное выражение стоимости товаров 

 

2. Прибыль от продаж определяют: 

(?) вычитанием из валовой прибыли коммерческих и управленческих расходов 

(!) вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной продукции и 

НДС 

(?) вычитанием из выручки от продаж полной производственной себестоимости 

 

3. Прибыль до налогообложения определяется: 

(!) как разница между прибылью от продаж и сальдо операционных и внереализа-

ционных доходов и расходов 

(?) как разница между выручкой от продаж и полной себестоимостью проданной 

продукции 

(?) как разница между валовой прибылью и коммерческими и управленческими 

расходами 

 

4. Прибыль от обычной деятельности определяют: 

(!) путем вычитания из прибыли до налогообложения налога на прибыль и иных 
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(!) аналогичных платежей 

(?) вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль 

(?) вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной продукции 

 

Показатель чистой прибыли определяют: 

(!) полученной суммы вычитают чрезвычайные расходы 

(?) вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль 

(!) к чистой прибыли от обычной деятельности прибавляют чрезвычайные доходы  

(?) к прибыли от продаж прибавляют операционные и внереализационные доходы 

и вычитают операционные и внереализационные расходы 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Промежуточная аттестация по данной дисциплине «Экономика организации» про-

водится в форме экзамена. 

Вопросы для экзамена по дисциплине «Экономика организации»: 

1. Типы организаций. Классификация организаций по организационно-правовым 

формам.  

2. Понятие, принципы и формы организации производственного процесса. 

3. Производственный цикл и его структура. 

4. Типы и методы организации производства. 

5. Производственная структура предприятия. 

6. Организационная структура управления предприятием (линейная, линейно-

штабная, функциональная, продуктовая и региональные структуры предприятий). 

7. Сущность и классификация основных средств. 

8. Оценка и виды стоимости основных средств. 

9. Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация основных 

средств.  

10. Показатели состояния, движения и эффективности использования основных 

средств.  

11. Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств.  

12. Нормирование оборотных средств: назначение и основные методы нормирова-

ния.  

13. Источники формирования оборотных средств.  

14. Эффективность использования оборотных средств. Основные пути ускорения 

оборачиваемости оборотных средств. 

15. Трудовые ресурсы промышленности и производительность труда. 

16. Формы и системы оплаты труда. Основные положения оплаты труда. Нормиро-

вание и оплата труда.  

17. Повременная заработная плата: сущность и формы.  

18. Сдельная заработная плата: сущность и формы.  

19. Бригадная форма организации труда и оплаты: сущность и характеристика; 

роль коэффициента трудового участия (КТУ). 

20. Характеристика товарной структуры рынка. Жизненный цикл товара.  

21. Производственная программа и ее показатели. Условия оптимальной производ-

ственной программы.  

22. Понятие и показатели качества продукции. Управление качеством продукции.  

23. Издержки производства: понятие и состав. Классификация издержек производ-

ства.  

24. Себестоимость продукции: сущность и важнейшие функции.  

25. Группировка затрат в себестоимости продукции по экономическим элементам 

(смета затрат на производство) и по статьям затрат при калькуляции себестоимости про-

дукции.  
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26. Понятие цены и особенности ценообразования. 

27. Методы ценообразования. 

28. Финансы предприятия: сущность и функции. Принципы организации финансо-

вой деятельности предприятия.  

29. Прибыль как основной источник финансовых ресурсов предприятия. Процесс 

формирования и планирования прибыли. 

30. Анализ безубыточности производства и определение показателей рентабельно-

сти. 

31. Налоги и платежи, уплачиваемые предприятием. Характеристика налогов. 

32. Оценка экономической надежности и состоятельности предприятия. 

33. Сущность и причины банкротства (несостоятельности) предприятий.  

34. Процедуры банкротства: (наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее 

управление, конкурсное производство, мировое соглашение, добровольная ликвидация) 

35. Функции и задачи планирования.  

36. Сущность, роль и виды планирования.  

37. Бизнес-план предприятия: назначение и основные разделы.  

38. Стратегическое планирование: назначение и основные этапы.  

39. Понятие и сущность инновационной деятельности.  

40. Формы инновационного предпринимательства. 

41. Выбор инновационной стратегии. Оценка эффективности инноваций.  

42. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия. 

 

Примерные задачи к экзамену: 
 

Задача 1. ООО создано четырьмя учредителями. Вклад каждого из них в уставный 

фонд предприятия определен в следующих пропорциях: первый учредитель – 25 %, второй 

учредитель – 25 %, третий учредитель – 40 %, четвертый учредитель – 10 %. К концу пер-

вого года существования ООО уставный фонд был сформирован в полном объеме в соот-

ветствии с законодательством. Через три года третий учредитель подал заявление о выходе 

из состава ООО с пропорциональным перераспределением его доли между оставшимися 

партнерами. В момент подачи заявления уставный фонд составлял 5 тыс. евро за счет при-

были общества. Определить долю третьего учредителя и размер выплат, которые должны 

произвести оставшиеся учредители. 

 

Задача 2. Для производства ремонтных работ требуется приобрести следующее обо-

рудование: 

 подъемник стоимостью 130 тыс. руб.; 

 инструменты общей стоимостью 120 тыс. руб.; 

 оборудование для проведения диагностики – 250 тыс. руб. 

Величина оборотных средств, необходимых для приобретения материалов и оплаты 

труда работников, составляет 460 тыс. руб. в год. 

Три учредителя объединяют свои средства для создания предприятия. Определите 

расчетную величину уставного капитала предприятия. Какую организационно-правовую 

форму предприятия можно выбрать? 

 

 Задача 3. Стоимость приобретения оборудования – 1170 тыс. руб., стоимость до-

ставки – 20 тыс. руб., монтажа – 10 тыс. руб. Срок службы оборудования – 8 лет. Оборудо-

вание использовалось 6 лет. Балансовая (первоначальная) стоимость здания, где установ-

лено оборудование, составляет 1300 тыс. руб. 

Определите: 

 норму амортизации оборудования; 

 остаточную стоимость оборудования; 
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 коэффициент износа и коэффициент годности активной части основных произ-

водственных фондов; 

 долю активной части в общей стоимости основных производственных фондов. 

 

 Задача 4.В отчетном году предприятию за счет организационно-технических ме-

роприятий удалось сократить потери рабочего времени на проведение ремонта оборудова-

ния. Определите коэффициенты экстенсивной и интенсивной загрузки оборудования, фон-

доотдачу в предыдущем и отчетном годах. 

Исходные данные: 

 

Показатели Ед.измерения Базисный год Отчетный год 

1. Объем товарной продукции тыс. руб. 2245 2675 

2. Среднегодовая производственная мощ-

ность 

тыс. руб. 2705 2785 

3. Среднегодовая стоимость ОПФ тыс. руб. 1249 1276 

4.Фактически отработанное время (в сред-

нем на единицу оборудования) за год 

ч 3345 3654 

5. Плановые потери  рабочего времени  на 

ремонт оборудования 

% от режим-

ного фонда 

7 4 

Число выходных и праздничных дней в предыдущем и отчетном годах 110 и 118 

дней соответственно, календарных – 365 дней. Режим работы – в две смены. 

 

 

Задача 5. Определите и проанализируйте структуру оборотных средств двух разных 

предприятий по следующим данным: 

 

Элементы оборотных средств Стоимость, тыс. руб. 

1 предприятие 2 предприятие 

Производственные запасы 134 287 

Незавершенное производство 255 44 

Расходы будущих периодов 67 36 

Готовая продукция 354 210 

Дебиторская задолженность - 351 

 

  

 

 Задача 6.Определить полную себестоимость изд. А и Б. Выпуск изд. А – 500 ед., 

затраты на материалы на ед. изд. -. 120 руб., основная заработная плата на годовой выпуск 

– 130 000 руб., дополнительная зарплата – 10%, начисления на заработную плату – 26%. 

Выпуск изд. Б – 250 ед., затраты на материалы – 380 руб., основная заработная плата – 80 

000 руб. 

Общехозяйственные расходы по изд. А – 50%, по изд. Б – 35% от прямых затрат. 

Внепроизводственные затраты по изд. А – 5%, по изд. Б – 7% от производственной себесто-

имости. 

 

 Задача 7.Определите затраты на 1 руб. товарной продукции по плану и фактически 

и изменение фактических затрат по сравнению с планом в денежном выражении и в про-

центах исходя из следующих данных: 
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Изделия Выпуск товарной продукции, 

шт. 

Себестоимость единицы 

продукции, руб. 

Цена единицы про-

дукции, руб. 

 

по плану 

факт. по плану факт. 

 А 7500 9000 30 28 35 

Б 5000 5000 48 46 55 

В 4000 4000 75 74 82 

 

Задача 8.  Определите оптовые и розничную цены товара, если себестоимость одной 

единицы равна 250 руб., прибыль производителя – 50 руб., ставка НДС – 18%. Издержки 

обращения и прибыль сбытовых организаций на единицу товара составляют 50 руб., торго-

вых организаций – 100 руб. 

Задача 9.Определить оптовую цену и выяснить, рентабельно ли предприятие, если 

объем производства (Q) будет составлять 2 500 ед. продукции. Исходные данные представ-

лены в таблице: 

Показатель Значение показателя 

Производственная себестоимость единицы 

продукции, тыс. р.  

0,5 

Коммерческие расходы, тыс. р.  0,1 

Уровень рентабельности предприятия  0,2 

Среднегодовая стоимость производственных 

фондов, тыс. р.  

1 900 

Условно-постоянные расходы, тыс. р.  800 

 

 Задача 10.Предприятие производит продукцию одного наименования, цена изделия 

– 18 000 руб., средние переменные расходы составляют 9 000 руб.; общие постоянные рас-

ходы – 150 000 тыс. руб. 

Определить критический объем выпуска и реализации продукции в денежном и 

натуральном выражении. 


